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i Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
5 Zg !‘ Diézdéna 1003/7

110 00 Praha 1

5. zména
Podnikové kolektivni smlouvy
statni organizace Spriva Zelezni¢ni dopravni cesty
na obdobi 2009 - 2013

¢.j. 36 109/2011-PERS

Sprava Zelezniéni dopravni cesty, stitni organizace (dale jen ,SZDC*), jednajici 1.zastupcem
generalniho feditele povéfenym Fizenim organizace Ing. Pavlem Habartou, MBA nastrané jedné
a zaméstnanci zastoupeni Odborovym sdruzenim Zzelezniafa, Unii Zelezni¢nich zaméstnancli, a Svazem
Odborafi Sluzeb a Dopravy (dale jen odborové organizace) se ve smyslu ustanoveni § 22 zékona
&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, (déle i .. ZP*) a ve smyslu zikona &. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednévani, v platném znéni, dohodli na nasledujici

5. zméné
Podnikové kolektivni smlouvy stitni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
na obdobi 2009 —2013:

Cist A.

ZAKLADNI TEXT PKS

Preambule
Text preambule se upravuje takto:

Spréiva Zelezniéni dopravni cesty, stitni organizace (dile jen ,SZDC*), jednajici 1. zéstupcem
generalniho feditele povéfenym fizenim organizace Ing. Pavlem Habartou, MBA na strané jedné a
zaméstnanci zastoupeni Odborovym sdruZenim Zelezni¢afi, Unii Zelezniénich zaméstnanci a Svazem
Odborafia Sluzeb a Dopravy (dale jen ,,odborové organizace™) uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 22 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, (dile i ,ZP“) a ve smyslu zakona ¢&. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, Podnikovou kolektivni smlouvu na obdobi 2009 — 2013 (dale jen
PKS SZDC*).

PKS je vysledkem kolektivniho vyjednévéani a upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem azaméstnanci, jakoZz ivz4djemné vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi. Obé strany se zavazuji k plnéni zavazkd uvedenych v nasledujicich ustanovenich této PKS
a jejich pfilohach.

Pro zaméstnance organizaénich jednotek Regiondlni centrum provozu Praha, Usti nad Labem, Plze,
Hradec Kralové, Ostrava a Bmo, Centrélni dispeerské pracovisté Prerov a Ekonomicko personélni servis
plati pro obdobi od 1.9.2011 do 31.12.2011 Podnikova kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s. na rok 2011,
&.j. 58 242/2010 — 009 (déle také ,,PKS CD*), ve znéni platném k 31.8.2011 s vyjimkou ustanoveni, ktera
nemohou byt v podminkach SZDC pouZita.

Podnikové kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s. na rok 2011, &.j. 58 242/2010 — 009, ve znéni
platném k 31.8.2011 s vyjimkou ustanoveni, ktera nemohou byt v podminkach SZDC pouzita plati pro
obdobi od 1.9.2011 do 31.12.2011 i pro zaméstnance R SZDC, kteki se stali zaméstnanci SZDC v ramci
prodeje &asti podniku ke dni 1.9.2011.

Ustanovenimi Podnikové kolektivni smlouvy Ceskych drah, a.s. na rok 2011, &;j. 58 242/2010 -
009, ve znéni platném k 31.8.2011, kterd v podminkach SZDC nemohou byt pouzita podle tfetiho a &tvrtého
odstavce Preambule, jsou:

a) ustanoveni bodu 2.7 — poskytnuti jizdnich vyhod podle piedpisu CD Ok 9 mimo vydanych

prukazi pro bezplatnou jizdu, jez zistdvaji v platnosti do 29.2.2012;



b) ustanoveni bodu 2.8 — Sociélni fond, plnéni bude nahrazovat ustanoveni bodu 4.3. Podnikové
kolektivni smlouvy stéitni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty na obdobi 2009 — 2013,
jez fesi problematiku FKSP.

Pokud bude jiné ustanoveni, které nebude mozno v podminkach SZDC pouzit a jez v dobé podpisu

nebylo smluvnim strandm znamo, zaméstnavatel navrhne feSeni a pfijme opatfeni v dohodé s odborovymi
organizacemi.

Cist B.

ZAKLADNI TEXT PKS

Bod 2.3 se upravuje takto:
2.3 Stanovena tydenni pracovni doba

Tydenni pracovni doba bez snizeni mzdy ve smyslu § 79, odst. 3 ZP se vramei SZDC
stanovi:

1) Zaméstnanciim, u nichz se z diivodu nemoznosti preruseni prace poskytuje primérena doba pro
oddech a jidlo, ktera se zapogitava do pracovni doby, se stanovi délka pracovni doby:

a) zaméstnanciim pracujicim ve vicesménném pracovnim rezimu v nize uvedenych povolanich
(pracovnich &innostech) na 36 hodin:
KZAM Nazev povolani
21494 Ustiedni dispecer
31601 Tratovy dispecer
31606 Vypravei
31608 Dozor¢i provozu-vedouci smény
31610 Dispecer
31634 Vedouci dispecer
31635 Provozni dispecer
31695 Samostatny elektrodispecer
41333 Operator Zelezni¢ni dopravy
83135 Signalista
83137 Vyhybkaf
83141 Stani¢ni dozorce
83142 Dozorce vyhybek
b) ostatnim zaméstnancim, ktefi pracuji ve vicesménném pracovnim rezimu, a zaméstnancim
s jednosménnym nerovnomémnym rozvrzenim pracovni doby, na 37,5 hodin.

2) Zaméstnancim, unichz se poskytuji pfestdvky na jidlo a oddech za podminek a v rozsahu
stanoveném ZP, které se nezapoéitavaji do pracovni doby, se stanovi délka pracovni doby
na 37,5 hodin.

3) Ostatnim zaméstnancim pracujicim v jednosménném rovnomérném pracovnim rezimu, kterym
je dle §88, odst. 1 abodu 2.5.3 této PKS poskytnuta pfiméfenéd doba na oddech a jidlo,
a zaméstnancim v povolani pracovnik dozoru se stanovi tydenni pracovni doba ve smyslu § 79
odst. 1 ZP na 40 hodin.

PRILOHY PKS

P#iloha 1 PKS — Smérnice pro odméiiovani zaméstnanci stitni organizace Sprava Zelezniéni dopravni
cesty

§ 5 — Tarifni mzda — bod &. 1 se dopliiuje takto:

L Zaméstnanci pFislusi mésiéni tarifni mzda stanovena v pfislusném tarifnim stupni dle bodu 8, pokud
se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na stanoveni hodinové tarifni mzdy, napf. pfi kratsi pracovni
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dobé. Stupnice mzdovych tarifii je uvedena v § 6 této Smérnice. Pfi kratsi pracovni dobé nalezi mzda
odpovidajici této kratsi dobé.

§ 5 — Tarifni mzda — nové se dopliiuje bod &. 8:

8. Meésiéni tarifni mzda se stanovi v pfislusném tarifnim stupni dle § 6 této Smémice zaméstnanci:
a) ktery odpracoval u SZDC a CD a jejich pravnich pfedchiidci méné nez 20 let dle sazby A,
b) ktery odpracoval u SZDC a CD a jejich pravnich predchidei 20 a vice let dle sazby B.

§ 6 — Stupnice mzdovych tarifi
Stavajici tabulka stupnice mzdovych tarifii se nahrazuje novou tabulkou:

Hodinovy tarif pro tydenni pracovni dobu
Tarifni | Sazba | Sazba 40 hodin 37,5 hodin 36 hodin
stupeii | A B Sazba | Sazba | Sazba | Sazba | Sazba | Sazba
A B A B A B
1 10600 | 10700 | 60,90 61,50 65,00 6560| 67,70, 68,60
2 11750 | 11850 | 67,60 68,10] 72,10| 72,70| 75,10 76,00
3 13150 | 13250 | 75,60| 76,20| 80,70| 81,30| 84,00, 84,90
4 14340 | 14650 | 82,50| 84,20| 87,90 89,90| 91,60 93,90
5 15730 | 16070 | 90,40 92,40( 96,50 98,60| 100,50 | 103,00
6 17240 | 17600 | 99,10| 101,20 105,70| 108,00| 110,10| 112,80
7 18 700 | 19070 | 107,50 109,60( 114,70| 117,00| 119,50 122,20
8 20100 | 20460 | 115,60| 117,60| 123,30| 125,50| 128,40 131,20
9 21 650 | 21940 | 124,50 | 126,10| 132,80| 134,60| 138,30 140,60
10 |23350[23470 | 134,30| 134,90 143,20 144,00| 149,20 150,50
11 24700 | 24940 | 142,00| 143,30| 151,50| 153,00 157,80 159,90
12 126300 |26580| 151,20| 152,80| 161,30| 163,10 168,00| 170,40
13 | 27700 (28030 159,30| 161,10| 169,90 172,00| 177,00| 179,70
14 | 29200 |29950| 167,90| 172,10 179,10| 183,80 186,50 192,00
15 | 3250033460 186,90| 192,30| 199,30| 205,30| 207,60 214,50
16 | 35800 | 36 860 | 205,80 211,80| 219,60 226,10| 228,70 236,30
Za § 25 se vklid4 se novy § 25a :
§ 25a
PFispévek na udrZeni odborné zpiisobilosti
1. Prispévek se poskytuje vroce 2012 zaméstnancim ve vybranych zaméstnanich (pracovnich

¢innostech) organizaénich jednotek SZDC, u nichz zaméstnavatel na zakladé vnitinich pfedpisi stanovi
pozadavek prohlubovéni kvalifikace formou povinného Skoleni, jehoz obsah a rozsah je stanoven predpisem
SZDC ZAM 1 prozatimni.
2. Prispévek nélezi zaméstnancim, jejichz pracovni pomér u SZDC a CD trval ke dni 1.1.2012
nepretrzité alespori 12 mésici.
3. Prispévek se poskytuje ve dvou ¢astkach a to ve vySi 50% sazby dle bodu 6:
- podle pracovniho zafazeni k 1.6.2012 se splatnosti se mzdou za mésic ¢erven 2012,
- podle pracovniho zafazeni k 1.12.2012 se splatnosti se mzdou za mésic prosinec 2012.
4. Prispévek se poskytuje i zaméstnanciim, ktefi splfiuji ustanoveni bodii 1 a 2, a ve sledovaném obdobi
odpracuiji alespofi jednu sménu, i kdyz v dobé naroku vyplaty prispévku zaméstnanci nastala dilezita osobni
piekazka nebo prekazka v praci z divodu obecného zajmu (napf. mateiska dovolena, rodi¢ovska dovolend,
uvolnéni pro vykon funkce apod.).
5. Piispévek se neposkytne, jestlize zaméstnanec:
a) obdrzel vypoved (§ 50, odst. 2 ZP z diivodii uvedenych v § 52, pism. f) a g) ZP),
b) podal vypovéd' (§ 50, odst. 3 ZP),
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¢) porusi vobdobi pfedchozich Sesti kalendainich mésici predpisy vztahujici se k jim vykondvané
praci a vdisledku toho zavini zdvaznou nehodu (§ 49 zakona ¢&. 266/1994 Sb.): v piipadé, ze
zavinéni zaméstnance bude revidovano v jeho prospéch, zaméstnavatel pfispévek v nejblizsim
mozném terminu doplati.

Vyse prispévku:

KZAM Nazev povolani K¢

21494  Ustedni dispecer 6 000
31601 Tratovy dispecer 6 000
31606 Vypravei 6 000
31608 Dozor¢i provozu-vedouci smény 6 000
31610 Dispecer 6 000
31634 Vedouci dispecer 6 000
31635 Provozni dispecer 6 000
31695 Samostatny elektrodispecer 3000
41333  Operator zelezniéni dopravy 3 000
41335 Komandujici 3000
81805  Ridi¢ dr. spec. vozidla - tr. strojnik 3000
81806 Ridi¢ draz.spec.hn.vozidla MVTV 3000
81807  Ridi¢ drazniho hnaciho vozidla infrastr. 3000
83135 Signalista 3000
83141  Stani¢ni dozorce 3000
83142 Dozorce vyhybek 3000
21421 Vedouci provozu infrastruktury SMT 2000
21426  Vedouci provozu infrastruktury ST 2000
21436  Vedouci provozu infrastruktury SEE SZE 2 000
21446  Vedouci provozu infrastruktury SZT 2000
21465  Vrchni spravce mosta a tuneli 2000
21466  Vrchni spravee SZT 2000
21467  Vrchni spravee EE SZE 2000
21468  Vrchni spravcee trati 2000
31645 Spravce trati 2000
31648 Spravce sdél. a zab. techniky 2000
31649 Spravce elektrotechniky a energetiky 2000
31651  Vedouci provozniho stfediska trati 2000
31652  Vrchni mistr trati 2000
31653 Mistr trati 2000
31681  Vedouci provozniho strediska SZT 2000
31682  Vrchni mistr SZT 2000
31683 Mistr sdélovaci a zabezpecovaci techniky 2000
31684 Navéstni technik 2000
31691  Vedouci PS elektrotech. a energ. SZE 2000
31692  Vrchni mistr elektrotech. a energet. SZE 2000
31693 Mistr elektrotech. a energet. SZE 2000
31694 Vedouci elektrodispecinku 2000
71146  Pracovnik udrzby a oprav SZT 2000
71147  Pracovnik udrzby a oprav EE SZE 2000
72226 Zameénik kolejovych konstrukei 2000
72239  Cetaf 2000



8200

72427
72433
72447
72467
82903
83137
83143
83144
83145
83146
83211
83211
83249
83329
21422
21464
31646
31658
31659
31663
71148
72228
72424
93392
93396
93399

§ 50 — Uéinnost Smérnice pro odméiovini zaméstnanci — vloZi se novy bod 2 a stivajici ustanoveni se

precisluje:

2. Zaméstnancim s tarifni mzdou, u nichz je divodem uplatnéni novych tarifii podle § 6 této smémice po
1.1.2012, vyrovna zaméstnavatel stanovenou mzdovou formou pfipadny propad mzdy.
3. Tato smérnice, ktera je pfilohou &. 1 PKS SZDC, nabyva G¢innosti od 1. ledna 2012.

5. zména Podnikové kolektivni smlouvy stitni organizace Spravy Zelezniéni dopravni cesty na
obdobi 2009 - 2013 je platnd ode dne podpisu a u€innosti nabyva v ¢asti A. od 1.9.2011, v éasti B. od

1.1.2012.

V Praze dne 31.8. 2011

Za Svaz Odbordiu Sluzeb a Dopravy: .............. e / ......................

Mechanik mot. lokomotiv a mot. vozii
Zameénik kolejovych vozidel
Provozni elektrikaf

Elektromechanik

Zabepecovaci a sdél. elektromechanik
Navéstni, spojovy dozorce
Elektromontér pevnych trak¢.a sil.zaf.
Kontrolor - defektoskopista, diagnostik
Vyhybkaf

Zavorar

Zavoraf s prodejem jizdenek

Hradlaf - hlaskaf

Hradlaf - hlaskar s prodejem jizdenek
Ridi¢ osobnich automobilii

Ridi¢ sil. motor. voz.

Ridi¢ nakladnich a spec. sil. vozidel
Strojnik pracovnich stroji

Vedouci provozu infrastruktury SBBH
Vrchni spravee budov a BH

Spravce budov a BH

Vrchni mistr infrastruktury j.n.

Mistr infrastruktury jinde neuvedeny
Mistr budov a BH

Pracovnik udrzby a oprav trati

Montér trati

Provozni zameénik elektro a energ. SZE
Trat'ovy délnik

Délnik sdélovacich a zab. zafizeni
Tratovy délnik obchuizkaf

C

2 000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
1 000
1 000
1 000
1 000
1000
1 000
1 000
1 000
1 000
1 000
1 000
1000




